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Stanovisko k problematice svátků v režimu nerovnoměrně rozvrhované dob služby 

K Vašemu dotazu na postup při vykazování doby služby ve vztahu ke dnům svátků 
u příslušníků celní služby konajícím službu v režimu nerovnoměrného rozvržení doby služby, 
sdělujeme následující. 

Rozvrhování doby služby příslušníků bezpečnostních sborů upravuje ustanovení § 53 
zákona č. 361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů (dále jen 
„zákon“), které mimo jiné vymezuje pojmy rovnoměrné a nerovnoměrné rozvržení doby 
služby i základní pravidla pro rozvrhování doby služby na jednotlivé směny a případné 
změny. 

Nerovnoměrné rozvržení doby služby je v podstatě negativně vymezeno ve vztahu ke 
kategorickým podmínkám stanoveným pro rovnoměrné rozvržení v § 53 odst. 2 písm. c) a d) 
zákona. Rozvržení, které nesplňuje tyto dvě podmínky je nerovnoměrné. Následující 
ustanovení odstavce 3 pak stanoví další podmínky pro rozvrhování doby služby v tomto 
režimu. 

Ze samotné definice nerovnoměrného rozvržení doby služby však nevyplývá, v jakých 
podmínkách se tento režim rozvrhování doby služby uplatňuje. Je však zřejmé, že se jedná 
o výkon služby vykonávaný zpravidla v delších směnách, např. dvanáctihodinové nebo 
dvacetičtyřhodinové směny (operační důstojníci), nebo služby, jejíž výkon ze své podstaty je 
nepravidelný a musí být plánován na základě konkrétní potřeby. V těchto případech se jako 
zásadní pro posouzení výše uvedeného problému jeví způsob rozvrhování doby služby, který 
není dán pevným pravidlem, ale služební funkcionář rozvrhuje dobu služby podle konkrétní 
potřeby v daném období.  

Problematika svátků není v zákoně nijak specificky upravena s výjimkou ustanovení 
§ 112 odst. 4,  které stanoví, že: „Příslušníkovi, který nevykonával službu proto, že na jeho 
obvyklý den výkonu služby připadl svátek, se služební příjem nekrátí.“ 

Z dikce zákona je zřejmé, že příslušník obecně nemá nárok na volno ve svátek, i když 
zákon připouští situace, kdy službu z důvodu svátku nekoná. Jedná se o případy, kdy má dobu 
služby rozvrhovanou rovnoměrně, na jeho obvyklý den služby připadne svátek a s ohledem na 
činnosti vykonávané na daném pracovišti není účelné, aby službu konal.  



Tento postup však nelze aplikovat v režimu nerovnoměrného rozvrhování doby 
služby, protože v tomto režimu se doba služby rozvrhuje na dny, kdy je výkon služby nutný, a 
nelze tedy ani jednoznačně stanovit obvyklý den služby. Proto není možné na den svátku 
naplánovat směnu a rozhodnout, že výkon služby v daný den není účelný. Pokud v den 
svátku není výkon služby nutný, služební funkcionář směnu na tento den nenaplánuje, 
příslušník má volno, ale do měsíčního fondu doby služby se mu za svátek nic nezapočítá.  

Jak správně uvádíte, ve zcela výjimečných případech může dojít k situaci, že služební 
funkcionář potřebuje změnit rozvržení doby služby, např. při zrušení plánované akce. Pak 
musí postupovat v souladu s ustanovením § 53 odst. 1 zákona, to znamená, že změnu 
rozvržení doby služby by měl oznámit příslušníkovi zpravidla nejpozději 3 dny předem. 
Zákon však připouští ve specifických případech vyplývajících z povahy služby i dobu na 
oznámení změny jeden den před počátkem směny. Pokud by tato minimální doba nebyla 
splněna, příslušník nastoupil směnu, plánované úkony z nějakých důvodů odpadly a on z toho 
důvodu plánovanou směnu nevykonal, jednalo by se o překážku na straně bezpečnostního 
sboru. Doba trvání takové překážky se započítává do doby služby a náleží za ni služební 
příjem podle ustanovení § 124 odst. 8 zákona. Obdobná situace by nastala, kdyby směna byla 
služebním funkcionářem z objektivních důvodů zkrácena a překážka trvala po část směny. 

K otázce čerpání dovolené je nutno konstatovat, že i v případě příslušníků  
s nerovnoměrně rozvrhovanou dobou služby se po dobu dovolené uplatňuje rozvržení směn 
v délce 7,5 hod., což odpovídá jednomu dni dovolené, na dny pondělí až pátek. Příslušníkovi 
je pak omluven, resp. započten od měsíčního fondu doby služby počet hodin odpovídající 
počtu dní poskytnuté dovolené. Pokud do období čerpání dovolené spadá i svátek, započítává 
se jako den dovolené. V praxi je často uplatňován postup, že dovolená se určí do dne 
předcházejícímu svátku a pokračuje dnem následujícím po tomto svátku. Tento postup není 
v rozporu se zákonem, ale příslušník riskuje, že na den svátku může být povolán k výkonu 
služby, např. i jako přesčas. Nicméně i zde musíme uvést, že nástup a délku dovolené určuje 
služební funkcionář a na něm tedy záleží jaký přístup ve vztahu čerpání dovolené ve dnech 
svátků zvolí. 

Narozdíl od příslušníků s rovnoměrně rozvrhovanou dobou služby, kterým se při 
přerušení dovolené v den svátku připadající na obvyklý den služby tato doba započítá jako 
výkon služby, u příslušníků s nerovnoměrně rozvrhovanou dobou služby přerušení dovolené 
v den svátku nic neřeší, protože na tento den jim nemůže být plánována směna, pokud její 
výkon není nezbytný. Pokud tedy nečerpají dovolenou, žádná doba se jim do měsíčního fondu 
doby služby za den svátku nezapočítá. 

Závěrem uvádíme, že se zcela ztotožňujeme s Vámi uplatňovaným postupem, který je 
shodný s aplikací dotčených ustanovení zákona v Policii ČR i Hasičském záchranném sboru 
ČR. 
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