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Stanovisko k problematice svatka v rezimu nerovnomérné rozvrhované dob sluzby

K VaSemu dotazu na postup pii vykazovani doby sluzby ve vztahu ke dniim svatka
u pfislusnikt celni shizby konajicim sluzbu vrezimu nerovnomérného rozvrzeni doby shuzby,
sd€lyjeme nasledujici.

Rozvrhovani doby shuizby pfislusniki bezpecnostnich sbori upravuje ustanoveni § 53
zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpecnostnich sborti (dale jen
wZakon®), které mimo jiné vymezuje pojmy rovnomérné a nerovnomérné rozvrzeni doby
sluzby 1 zdkladni pravidla pro rozvrhovani doby sluzby na jednotlivé smény a piipadné
zmény.

Nerovnomérné rozvrzeni doby sluzby je v podstaté negativné vymezeno ve vztahu ke
kategorickym podminkdm stanovenym pro rovnomeérné rozvizeni v § 53 odst. 2 pism. ¢) a d)
zakona. Rozvrzeni, které nespliuje tyto dvé podminky je nerovnomérné. Nasledujici
ustanoveni odstavce 3 pak stanovi dalsi podminky pro rozvrhovani doby sluzby v tomto
rezimu.

Ze samotné definice nerovnomérného rozvrzeni doby sluzby vSak nevyplyva, v jakych
podminkach se tento rezim rozvrhovani doby sluzby uplatiuje. Je vSak ziejmé, Ze se jedna
o vykon sluzby vykondvany zpravidla vdelich sménach, napf. dvanactihodinové nebo
dvacetictythodinové smény (operacni distojnici), nebo sluizby, jejiz vykon ze své podstaty je
nepravidelny a musi byt planovan na zaklad¢ konkrétni potieby. V téchto piipadech se jako
zasadni pro posouzeni vySe uveden¢ho problému jevi zplsob rozvrhovani doby shizby, ktery
neni dan pevnym pravidlem, ale sluzebni funkcionat rozvrhuje dobu sluzby podle konkrétni
potieby v daném obdobi.

Problematika svatkli neni v zdkoné¢ nijak specificky upravena s vyjimkou ustanoveni
§ 112 odst. 4, které stanovi, Ze: ,, Prislusnikovi, ktery nevykondval sluzbu proto, ze na jeho
obvykly den vykonu sluzby pripadl svatek, se sluzebni prijem nekrati. *

Z dikce zdkona je ziejmé, Ze pfisluSnik obecné nema narok na volno ve svatek, i kdyz
zakon piipousti situace, kdy sluzbu z divodu svatku nekond. Jedna se o pifpady, kdy ma dobu
slizby rozvrhovanou rovnomérné, na jeho obvykly den sluzby piipadne svatek a s ohledem na
¢innosti vykondvané na daném pracovisti neni Uicelné, aby shizbu konal



Tento postup vSak nelze aplikovat vrezimu nerovnomérmého rozvrhovani doby
sluzby, protoze vtomto rezimu se doba sluzby rozvrhuje na dny, kdy je vykon sluzby nutny, a
nelze tedy ani jednoznacné stanovit obvykly den sluzby. Proto meni moZné na den svatku
naplanovat sménu a rozhodnout, Ze vykon sluzby v dany den neni t¢elny. Pokud v den
svatku neni vykon sluzby nutny, slizebni funkciondf sménu na tento den nenaplanuje,
pfislusnik ma volno, ale do mésiéniho fondu doby sluzby se mu za svatek nic nezapocitd.

Jak spravné uvadite, ve zcela vyjimecnych piipadech mize dojit k situaci, Ze sluzebni
funkciondi potiebuje zménit rozvrzeni doby sluzby, napt. pii zruSeni planované akce. Pak
musi postupovat vsouladu sustanovenim § 53 odst. 1 zikona, to znamend, Zze zménu
rozvizeni doby shlizby by m¢l ozndmit piisluSnikovi zpravidla nejpozdéji 3 dny predem.
Zadkon vsak pfipousti ve specifickych piipadech vyplyvajicich z povahy slizby 1 dobu na
oznameni zmény jeden den pred pocatkem smény. Pokud by tato minimalni doba nebyla
spinéna, prislusnik nastoupil sménu, planované ukony znéjakych divodli odpadly a on ztoho
divodu planovanou sménu nevykonal, jednalo by se o piekdzku na strané bezpecnostniho
sboru. Doba trvani takové ptekazky se zapocitdva do doby shizby a nalezi za ni shizebni
piijem podle ustanoveni § 124 odst. 8 zidkona. Obdobna situace by nastala, kdyby sména byla
sluizebnim funkcionafem z objektivnich divodl zkracena a prekazka trvala po Cast smeny.

K otazce cCerpani dovolené je nutno konstatovat, Ze 1 vpiipadé piislusnika
s nerovnomérn¢ rozvrhovanou dobou sluzby se po dobu dovolené uplatiuje rozvrzeni smén
vdélce 7,5 hod., coz odpovida jednomu dni dovolené, na dny pond€li az patek. Pfislusnikovi
je pak omluven, resp. zapocten od mési¢ntho fondu doby sluzby pocet hodin odpovidajici
poctu dni poskytnuté dovolené. Pokud do obdobi ¢erpani dovolené spada i svatek, zapocitdva
se jako den dovolené. V praxi je casto uplatiiovan postup, ze dovolend se ur¢i do dne
pfedchazejicimu svatku a pokracuje dnem nésledyjicim po tomto svatku. Tento postup neni
vrozporu se zdkonem, ale pfislusnik riskuje, Ze na den svatku mize byt povolan k vykonu
shizby, napt. 1 jako presCas. Nicméné 1 zde musime uvést, Ze nastup a délku dovolené urcuje
sluizebni funkcionaf a na ném tedy zalezi jaky piistup ve vztahu Cerpani dovolené ve dnech
svatkd zvoli.

Narozdil od pfisluSnikdi s rovnomémné rozvrhovanou dobou sluzby, kterym se pii
preruseni dovolené vden svatku piipadajici na obvykly den sluzby tato doba zapocitd jako
vykon sluzby, u piislusnikii s nerovnomémé rozvrhovanou dobou sluzby preruSeni dovolené
vden svatku nic nefeSi, protoze na tento den jim nemiize byt planovana sména, pokud jeji
vykon neni nezbytny. Pokud tedy necerpaji dovolenou, zZddna doba se jim do mésicntho fondu
doby sluzby za den svatku nezapocita.

Zavérem uvadime, ze se zcela ztotoziujeme s Vami uplatiovanym postupem, ktery je
shodny s aplikaci dotéenych ustanoveni zikona v Policii CR i Hasi¢ském zichranném sboru
CR.
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